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Abstract

Education is an invaluable investment for a nation, serving as the vanguard of its progress and
prosperity. The future generations of a nation are shaped by the education they receive, and a strong
educational foundation is essential for building a strong and resilient nation. When education is
effectively managed, the outcomes are undeniably positive. It empowers a nation with the knowledge,
skills, and moral compass to thrive in an ever-changing world. Character building lies at the heart of
sustainable and enduring human development. It encompasses not only individual moral and ethical
values but also leadership qualities, interpersonal skills, mental resilience, and the ability to adapt to
diverse life situations. In a complex society like Indonesia, character building serves as a critical tool
in navigating the myriads of social, economic, cultural, and environmental challenges. Vocational
High School (SMK) students are the future skilled workforce, poised to enter the world of industry
and business upon graduation. While technical skills are undoubtedly essential, leadership abilities
are equally crucial in preparing them to become individuals capable of leading teams, innovating,
and adapting swiftly to the ever-evolving work environment. Therefore, comprehensive leadership
training is paramount for SMK students to nurture their leadership potential from an early stage.
Keywords: Leaders, Character, Competence.

Abstrak

Pendidikan adalah investasi yang sangat berharga dari suatu negara Pendidikan adalah garda depan
suatu negara. Karena generasi penerus suatu bangsa lahir dari orang-orang terpelajar. Jika suatu
negara memiliki latar belakang pendidikan yang baik, maka negara atau bangsa tersebut akan menjadi
negara atau bangsa yang kuat. Oleh karena itu, jika pendidikan dikelola dengan baik maka hasil
(output) akan baik. Pendidikan dapat menjadikan suatu bangsa memiliki kualitas dan moralitas yang
tidak terlepas dari peran guru sebagai pembawa berhasil tidaknya pendidikan. Penguatan karakter
merupakan inti dari pembangunan manusia yang berkelanjutan dan berkelanjutan. Ini tidak hanya
berhubungan dengan nilai-nilai moral dan etika individu, tetapi juga mencakup kualitas
kepemimpinan, keterampilan interpersonal, ketahanan mental, dan kemampuan untuk beradaptasi
dalam berbagai situasi kehidupan. Dalam konteks masyarakat yang kompleks seperti Indonesia,
penguatan karakter menjadi kunci penting dalam menghadapi tantangan sosial, ekonomi, budaya, dan
lingkungan yang beragam. Siswa Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) merupakan calon tenaga kerja
terampil yang diharapkan siap terjun ke dunia industri dan bisnis setelah lulus. Selain keterampilan
teknis, kemampuan kepemimpinan juga sangat penting untuk mempersiapkan mereka menjadi
individu yang mampu memimpin tim, berinovasi, dan beradaptasi dengan cepat dalam lingkungan
kerja yang dinamis. Oleh karena itu, diperlukan pelatihan kepemimpinan yang komprehensif untuk
siswa SMK agar mereka dapat mengembangkan potensi kepemimpinan sejak dini.

Kata Kunci: Pemimpin, Karakter dan Kompetensi.

LATAR BELAKANG PELAKSANAAN
Penguatan karakter merupakan inti dari pembangunan manusia yang berkelanjutan dan
berkelanjutan. Ini tidak hanya berhubungan dengan nilai-nilai moral dan etika individu, tetapi juga

mencakup kualitas kepemimpinan, keterampilan interpersonal, ketahanan mental, dan kemampuan
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untuk beradaptasi dalam berbagai situasi kehidupan. Dalam konteks masyarakat yang kompleks
seperti Indonesia, penguatan karakter menjadi kunci penting dalam menghadapi tantangan sosial,
ekonomi, budaya, dan lingkungan yang beragam (Hayana, 2024).

Perubahan sosial dan ekonomi yang cepat juga telah meningkatkan tekanan psikologis dan
emosional pada individu. Stres, kecemasan, dan depresi semakin umum terjadi, terutama di kalangan
remaja dan dewasa muda (Raynold Kaisar, 2023). Oleh karena itu, diperlukan upaya konkret dalam
memperkuat ketahanan mental dan emosional individu sebagai bagian dari penguatan karakter secara
keseluruhan.

Melalui program ini, diharapkan dapat dibangun fondasi yang kokoh bagi pembentukan
generasi muda yang tangguh, berintegritas, dan memiliki komitmen yang kuat terhadap nilai-nilai
moral, etika, dan keadilan. Dengan demikian, masyarakat Indonesia akan menjadi lebih siap
menghadapi berbagai tantangan dan perubahan di masa depan, serta menjadi agen positif dalam
mewujudkan visi pembangunan nasional yang inklusif, berkelanjutan, dan berorientasi pada
kesejahteraan bersama.

PKM ini dilaksanakan dengan tujuan memberikan pelatihan pemrograman kepada siswa SMK
Sasmita Jaya 1, dengan harapan mereka akan mendapatkan ilmu yang lebih dalam mengembangkan
karakter yaitu kecerdasan sosial dan emosional. Oleh karena itu, dalam pelatihan ini, dipilih untuk
mengajarkan jenis-jenis kecerdasan, bagaimana cara melatih kecerdasan emosional dan sosial, dll.
Pemilihan materi pembentukan karakter didasarkan dalam rangka menghadapi tantangan-tantangan
seperti kecanduan media sosial, cyberbullying, dan hilangnya keterlibatan dalam komunitas lokal
dapat mengancam kesehatan mental dan kualitas hubungan interpersonal (llat, I.P., et.al. 2023),
penguatan karakter menjadi semakin penting sebagai landasan yang kokoh bagi pembangunan
masyarakat yang inklusif, berkelanjutan, dan berdaya saing (Putri Amanda, Salma, et.al, 2022).
Dengan pendekatan ini, diharapkan siswa mampu menjadi pemimpin dengan karakter dan kompetensi

yang unggul di masa yang akan datang.

Gambar 1. Lokasi Pelaksaan PKM (Pengabdian Kepada Masyarakat)
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METODE PELAKSANAAN

Metode kegiatan ini berupa pelatihan membangun karakter dan kompetensi siswa/i SMK

Sasmita Jaya 1, berikut ini adalah tahapan sosialisasi yang dilakukan:

1.

Tahap Persiapan

Tahap persiapan yang dilakukan meliputi:

a. Survei awal, pada tahap ini dilakukan survei ke SMK Sasmita Jaya 1.

b. Pemantapan dan penentuan lokasi dan sasaran. Setelah survei maka ditentukan lokasi
pelaksanaan dan sasaran peserta kegiatan.

c. Penyusunan bahan/materi mengenai “Membangun Karakter dan Kompetensi”

Tahap Pelaksanaan PKM

Tahap ini diberikan Pelatihan Menjadi Pemimpin Masa Depan: Membangun Karakter dan

Kompetensi kepada siswa SMK Sasmita Jaya | di kelurahan Pamulang Barat Kec. Pamulang Kota

Tangerang Selatan.

Tahap Penyuluhan

Untuk melaksanakan kegiatan tersebut digunakan beberapa metode penyuluhan yaitu, melakukan

pelaksanaa kegiatan sosialisasi mengenai judul PKM vyaitu Menjadi Pemimpin Masa Depan:

Membangun Karakter dan Kompetensi kepada siswa SMK Sasmita Jaya |. Kegiatan sosilasisasi

tersebut meliputi: pembukaan, pelaksanaan dan evaluasi metode tersebut dilakukan dengan

ceramah dan sesi tanya jawab.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini diikuti dengan 30 siswa di sekolah SMK Sasmita

Jaya 1 yang beralamat di JI, Surya Kencana No. 2 Pamulang Barat, Kec Pamulang, Kota Tangerang

Selatan, Banten. Sosialisasi ini dilakukan agar siswa dan siswi dapat meningkatkan karakter dan

kompetensinya dalam rangka melatih untuk menjadi pemimpin masa depan. Berikut ini adalah skema

dari acara kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM).

Studi Pustaka

Pengumpulan Data

Pengolahan Data :

1. AnalisisData
2. Pengujian Hipotesis
3. Kesimpulan Analisis

Kesimpulan

Gambar 2. Skema Acara Pengabdian Kepada Masyarakat



161  Indonesian Collaboration Journal of Community Services
Vol. 4, No. 3, Agustus 2024, pp. 158-167
https://doi.org/10.53067/icjcs.v4i3.173

Gambar 2 Presentasi Pendidikan Karakter
HASIL DAN PEMBAHASAN
Pengujian yang dilakukan sebelum dan sesudah dilakukan pemaparan materi adalah dengan

menggunakan pengujian soal berupa 10 soal pretest dan posttest berupa pilihan ganda. Pengujian ini
dilakukan untuk dapat mengevaluasi sosialisasi yang telah dilakukan, Berikut ini adalah soal pretest
dan posttest:

Tabel 1. Soal Pretest dan Posttest

NO. SOAL INDIKATOR

1 | Apa yang dimaksud dengan kepemimpinan inklusif ? Memahami konsep

A. Kepemimpinan yang hanya fokus pada pencapaian target | kepemimpinan inklusif dan
organisasi. partisipatif.

B. Kepemimpinan yang melibatkan semua anggota tim dalam
pengambilan keputusan. Kunci Jawaban: B

C. Kepemimpinan yang mengabaikan pendapat minoritas.

D. Kepemimpinan yang hanya mementingkan kepentingan
pribadi pemimpin.

E. Kepemimpinan yang tidak memperhatikan kesejahteraan

anggota tim.

2 |Apa manfaat utama dari program mentoring bagi siswa/i dalam | Mengetahui manfaat

mengembangkan keterampilan kepemimpinan ? program mentoring dalam
A. Mendapatkan nilai akademis yang tinggi. pengembangan
B. Mendapatkan bimbingan langsung dari pemimpin kepemimpinan siswa/i.

berpengalaman.

C. Memungkinkan siswa/i untuk menghindari tanggung Kunci Jawaban: B
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NO. SOAL INDIKATOR
jawab.
D. Menambah beban belajar siswa/i tanpa manfaat langsung.
E. Mengurangi kebutuhan untuk bekerja sama dalam TI
3 |Mengapa penting bagi sekolah untuk mengintegrasikan soft Memahami pentingnya
skills dalam kurikulum mereka ? integrasi soft skills dalam
A. Karena soft skills tidak mempengaruhi kesuksesan masa | kurikulum sekolah
depan.
B. Karena soft skills hanya bermanfaat dalam situasi sosial. | Kunci Jawaban: C
Karena soft skills membantu siswa/i dalam berkomunikasi
dan bekerja sama dengan baik.
D. Karena soft skills menggantikan kebutuhan akan
keterampilan teknis.
E. Karena soft skills hanya penting untuk pekerjaan tertentu.
4  |Bagaimana teknologi dapat digunakan untuk mendukung Mengetahui peran teknologi
pengembangan keterampilan kepemimpinan siswa/l ? dalam pengembangan
A. Menggantikan peran guru dalam pendidikan. keterampilan kepemimpinan
B. Menyediakan simulasi virtual dan platform e-learning
untuk latihan kepemimpinan. Kunci Jawaban: B
C. Mengurangi interaksi sosial siswa/i dengan sesama.
D. Mengalihkan fokus dari pembelajaran ke permainan
digital.
E. Membatasi akses siswa/i ke sumber daya belajar lainnya.
5 |Apa tujuan utama dari proyek sosial yang melibatkan siswa/i Memahami tujuan proyek
dalam komunitas ? sosial dalam membangun
A. Meningkatkan popularitas sekolah di mata masyarakat. tanggung jawab sosial dan
B. Membebani siswa/i dengan tugas tambahan. empati
C. Membantu siswa/i mengembangkan rasa tanggung jawab
sosial dan empati. Kunci Jawaban: C
D. Memberi siswa/i waktu untuk bersenang-senang tanpa
belajar.
E. Mengisolasi siswa/i dari kegiatan akademis.
6 |Apa yang dimaksud dengan evaluasi komprehensif dalam Mengetahui komponen

konteks pengembangan kepemimpinan siswa/i ?
A.
B.

Evaluasi yang hanya dilakukan oleh guru.

Evaluasi yang melibatkan self-assessment, peer

evaluasi komprehensif
dalam pengembangan

kepemimpinan
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NO. SOAL INDIKATOR
assessment, dan feedback dari guru.
C. Evaluasi yang hanya fokus pada aspek akademis. Kunci Jawaban: B
D. Evaluasi yang dilakukan sekali dalam setahun.
E. Evaluasi yang tidak memberikan umpan balik kepada
siswa/i.
7 |Mengapa penting untuk mendorong refleksi diri dalam Memahami pentingnya
pengembangan kepemimpinan siswa/i ? refleksi diri dalam
A. Untuk memastikan siswa/i merasa tertekan. pengembangan
B. Untuk membantu siswa/i mengenali kekuatan dan area kepemimpinan
yang perlu ditingkatkan.
C. Untuk menggantikan kebutuhan akan bimbingan dari Kunci Jawaban: B
guru.
D. Untuk mengurangi waktu belajar siswa/i.
E. Untuk menghindari tanggung jawab siswa/i dalam
pengembangan pribadi.
8 |Apa peran budaya sekolah dalam membangun karakter Mengetahui peran budaya
kepemimpinan siswa/i ? sekolah dalam
A. Mengabaikan nilai-nilai dan etos sekolah. pengembangan karakter
B. Menciptakan lingkungan yang mendukung pengembangan| kepemimpinan
nilai-nilai seperti integritas dan tanggung jawab.
C. Mengutamakan persaingan di antara siswa/i. Kunci Jawaban: B
D. Menjauhkan siswa/i dari kegiatan ekstrakurikuler.
E. Mengurangi fokus pada pembelajaran akademis.
9 |Bagaimana kegiatan ekstrakurikuler dapat mendukung Mengetahui manfaat
pengembangan keterampilan kepemimpinan siswa/i ? kegiatan ekstrakurikuler
A. Dengan memberikan beban kerja tambahan tanpa manfaat | dalam pengembangan
nyata. keterampilan kepemimpinan
B. Dengan memfasilitasi pengalaman praktis dalam situasi
nyata yang membutuhkan kepemimpinan. Kunci Jawaban: B
C. Dengan mengurangi waktu belajar siswa/i.
D. Dengan mengisolasi siswa/i dari teman-teman mereka.
E. Dengan menggantikan kebutuhan untuk belajar di kelas.
10 |Apa manfaat dari sistem penghargaan dalam pengembangan Memahami manfaat sistem

kepemimpinan siswa/i ?

A. Mengurangi motivasi siswa/i untuk belajar.

penghargaan dalam

memotivasi dan
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NO. SOAL INDIKATOR
B. Memberikan pengakuan dan memotivasi siswa/i untuk mengembangkan
terus berkembang dalam bidang kepemimpinan. kepemimpinan siswa/i.
C. Menghindari pemberian umpan balik yang konstruktif.
D. Membatasi kesempatan siswa/i untuk berpartisipasi dalam | Kunci Jawaban: B
proyek-proyek penting.
E. Mengalihkan fokus dari pembelajaran ke kompetisi.

Berdasarkan hasil pengisian soal diatas sehingga didapatkan data sebagai berikut:

Tabel 1. Hasil Pengisian Pretest dan Postest

Benar Salah

Pretest Posttest Pretest Posttest
18 20 12 10
15 16 15 14
18 19 12 11
19 18 11 12
18 18 12 12
18 19 12 11
14 18 16 12
19 20 11 10
17 19 13 11
14 18 16 12

Y 170 Y 185 3 130 > 115

Berdasarakan hasil uji Mc Nemar, dimana terdapat pengaruh yang signifikan antara pretest dan

posttest setelah pemaparan materi. Hasil tersebut menunjukkan bahwa murid SMK Sasmita Jaya 1

rata-rata sudah memahami Karakter dan Kompetensi Siswa/i. Dari tabel terlihat bahwa sebagian siswa

banyak menjawab salah pada indikator Karakter dan Kompetensi Siswa/i. Namun setelah

mendapatkan pemaparan materi siswa lebih memahami mengenai pengertian Karakter dan

Kompetensi Siswa/i secara umum sehingga pada saat menjawab soal posttest ada peningkatan.
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_PTI

Gambar 3 Peserta Pendidikan Karakter

KESIMPULAN

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan di SMK Sasmita Jaya 1 ini
berhasil mengembangkan karakter, etika dan sikap kerja yang baik, melalui berbagai sesi pelatihan,
siswa diberikan pemahaman mendalam mengenai pentingnya karakter yang kuat tinggi dalam dunia
kerja dan kehidupan sehari-hari. Partisipasi aktif dan antusiasme yang tinggi selama kegiatan
berlangsung.

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat di SMK Sasmita Jaya 1 yang berfokus pada
pengembangan karakter dan kompetensi siswa telah memberikan banyak manfaat positif. Namun,
untuk meningkatkan efektivitas dan keberlanjutan program ini, integrasikan materi pengembangan
karakter dan kompetensi ke dalam kurikulum sekolah untuk memperkuat pembelajaran formal dan
informal serta libatkan lebih banyak profesional dari berbagai bidang untuk memberikan wawasan

yang lebih luas dan mendalam kepada siswa.
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